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Saapuvilla olleet jasenet
Auli Halonen, puheenjohtaja
Pasi Arffman, 1. varapuheenjohtaja
Marjatta Immonen, poistui 16:49
Jouni Lampsa
Helena Ohtonen

Muut saapuvilla olleet
Milla Tikkanen, Tydllisyyspaallikko, sihteeri
Teuvo Hatva
Risto Hamalainen, Kehitysjohtaja

Poissa
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Auli Halonen Milla Tikkanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Pdytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 16.12.2022 alkaen

Milla Tikkanen, pdytakirjan pitaja
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§25
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyyspaallikkd

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.

Paatos
Hyvaksyi.



Kajaanin kaupunki Poytakirja 7/2022  4(11)
Tyollisyysjaosto 15.12.2022

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

§26
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyyspaallikko

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos

Poytakirja tarkastetaan sahkodpostikierroksella kokouksen jalkeen, koska pdytakirjaa ei
saatu laadittua kokouksen aikana teknisten ongelmien vuoksi.
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§ 27
Tyéllisyysjaoston tiedoksi merkittavat asiat v.2022

KAJDno-2021-1365

Valmistelija / lisatiedot:
Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Tyollisyyspaallikko

Klubitalo Ténarin toiminnan esittely

Katariina Hentila esittelee Klubitalo Ténarin tyollistamista edistavaa toimintaa.

Kainuun tyoéllisyystilanne
Liitteena Kainuun tydllisyyskatsaus Lokakuu 2022.

Tyémarkkinatuen kuntaosuudet

Tyomarkkinatuen kuntaosuudet ovat olleet laskussa koko vuoden 2022 ajan. Arvion
mukaan saastoa on kertynyt edellisvuoteen mennessa tammi-lokakuulta noin 365 526
euroa, joka on yli tyollisyysjaoston budjetissa asetetun tavoitteen. Tavoitteena oli
tehda saastda 200 000 euroa koko vuoden 2022 aikana. Mikali hyva laskusuhdanne
jatkuu, niin tydmarkkinatuen maksuosuus kokonaisuudessaan tulee olemaan noin 2,4

milj. euroa.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyyspaallikko

Tyollisyysjaosto merkitsee tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.
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§28
Kajaanin Haka ry:n SPARRI - hankkeen jatko

KAJDno-2021-125

Valmistelija / lisatiedot:
Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Tyollisyyspaallikkd

Kajaanin HAKA ry:n Sparri-hanke on toiminut ajalla 1.6.2021-31.5.2023.

Kajaanin Haka ry. hakee Sparri- hankkeelle 7 kuukautta jatkoaikaa eli 1.6.2023-
31.12.2023 ja ESR-lisarahoitusta. ESR-rahoituksen ehtona on ilmoittaa, mista
vaadittava kuntarahoitus ja yksityinen rahoitus tulevat ja onko niille sitoumuksia.

Kajaanin HAKA ry hakee lisarahoitusta hankkeelle tyéllisyysjaostolta ajalle 1.6-
31.12.2023. Hankkeen lisarahoituksen tarve on yhteensa 7 000 euroa.

Kaynnissa olevan hankkeen rahoitus on kaupungilta ollut yhteensa 30 000e (15 000e v.
2021 ja 15000 v.2022) ja siita on laskutettu molemmat erat.

Lisarahoitus kohdistuu:

A Palkkakuluihin - hankepaallikdn, kokoaikaisen hanketyodntekijan ja osa-aikaisen
hanketyontekijan palkkakuluihin

B Ostopalveluihin - ostopalveluja asiakkaiden ensiapukoulutuksiin,
hygieniapassikoulutuksiin ja tydturvallisuuskorttikoulutuksiin. Ostopalveluina ja
omana toimintana on toteutettu ruoanvalmistustuokioita, rentoutumiseen liittyvia
palveluja ja liikuntatuokioita. Ostopalvelut kohdistetaan asiakkaiden tarpeista lahtdisin
oleviin palveluihin.

C Muut kustannukset - asiakkaille jarjestettavat toiminnalliset ryhmat (puutarha-,
ravitsemus-, kiinteistohuolto-, media-, siivous-, harraste- ja liikuntaryhmat) seka retket,
tapahtumat ja aktiviteetit. Valinehankinnat kuten sisacurling -peli hankitaan muista
kustannuksista.

Perustelut Sparri-hankkeen jatkoajalle: Sparri-hanke on saavuttanut hankkeeseen
asetetut tavoitteet kohdata 90 kohderyhmaan kuuluvaa henkil6a. Kdytannossa
asiakkaita on jo kohdattu 160.(yksilo- ja rynmavalmennus, retket, korttikoulutukset)
Sparri-hankkeen asiakkaat ovat tukea tarvitsevia alle 30-vuotiaita suomenkielisia ja
kaikenikaisia vieraskielisia henkil6ita. Sparri-hankkeen tyontekijat valmentavat
asiakkaita tydelamaan ja opiskelemaan kyseisena aikana. Asiakkaita sparrataan
eteenpain yksilollisesti. Asiakkaille jarjestettavat ryhmatoiminnot esim. liikunta-,
ravitsemus-, kiinteistonhuolto-, siivous- ja mediaryhma auttavat asiakkaita
voimantumaan. Sparri-hanke on luonut hyvat kontaktit muiden hankkeiden,
oppilaitosten ja yritysten kanssa. On tarkeaa saada asiakkaiden polkuja vietya
loppuun ja uusien asiakkaiden polkuja eteenpain.
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Sparri-hanke on tunnistanut oppimisymparistdja. Oppimisymparistojen paivittaminen
on kaynnissa. On tarkeaa saada kaikki tunnistetut oppimisymparistot paivitettya.
Sparri-hanke jatkaa myo6s uusien oppimisympadristdjen tunnistamista ko. aikana.

Sparri-hankkeessa halutaan kokeilla jatkohankkeen aikana asiakkaiden tarpeista
lahtevaa toimintaa eli suomen kielen opettelemista pariharjoituksin. Asiakas on esim.
hakeutumassa kasvatus- ja ohjausalalle. Han lahtee ndayttamaan pian osaamistaan
iltapdivakerhoon. Sparri-hanke valmentaa asiakasta paritydskentelyn avulla.
Harjoituksia tehdaan alakohtaisesti.

ESIMERKKI: Valmistetaan valipalaa, kuten iltapaivakerhossa tehtaisiin ja samalla
keskustellaan suomen kielella, miten tulee toimia. Vieraskielista tama auttaa
kielellisesti ja suomenkielista/vieraskielista niin, etta sosiaalinen kanssakdayminen
paranee.

ESIMERKKI: Asiakas on |ahdossa tyokokeilun kautta kiinteistd- tai rakennusalalle.
Tehdaan Hakamajalla paritydskentelyna kiinteistdhuollon tai rakennusalan
harjoituksia ja samalla keskustellaan kayttden alaan liittyvia sanastoa suomeksi
(voidaan kysya ko. alan oppilaitoksen opettajalta) ja konsultoidaan esim. Vimpelin
urheilukeskuksen kiinteistdhuollon vastaavaa.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyyspaallikko

Tyollisyysjaosto myontaa SPARRI-hankkeelle yhteensa 7 000 euron

suuruisen suuruisen lisarahoituksen, mikali se saa jatkohakemukselleen ESR-
rahoituksen. Yhdistyksen on toimitettava kaupungin tyollisyysjaostolle raportit
hankkeen etenemisesta ja loppuraportti hankkeen paatyttya. Mikali hankkeen
kustannukset eivat toteudu suunnitellusti, yhdistys palauttaa kaupungille sen
mahdollisesti liikkaa maksaman rahoitusosuuden.

Paatos
Hyvaksyi. Kajaanin Haka ry voi jaoston paatoksella laskuttaa lisdrahoituksen vuoden
2022 puolella.

Tiedoksi
Asianosainen
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§29
Kainuun TYP-verkoston johtoryhman edustajan ja varaedustajan nimeaminen kaudelle 2023
- 2024

KAJDno-2022-1587

Valmistelija / lisatiedot:
Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Tyollisyyspaallikko

TYP-verkoston toimintaa johtaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369
/2014, 78) ja asetuksen (1377/2014, 28) mukainen johtoryhma. TE-toimisto asettaa
Kainuun tyollistymista edistavalle monialaiselle yhteispalvelulle johtoryhman
neuvoteltuaan asiasta kuntien, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen kanssa.
Johtoryhman jasenina ovat TE-toimiston, sen toimialueeseen kuuluvien kuntien,
hyvinvointialueiden ja Kelan nimeamat henkilot. Jokaiselle jasenelle nimetaan
henkilokohtainen varajasen. TE-toimisto ottaa johtoryhmaa asettaessaan huomioon,
ettd kuntakokeilun tydvaliokunta toimii samalla TYP-johtoryhmana
kuntakokeilusopimuksen mukaisesti ja TYP-asioita kasiteltdessa myds Puolangan
kunnan edustus kutsutaan paikalle.

Johtoryhman toimikausi on 1.1.2023-31.12.2024. Kunnat nimeavat johtoryhman
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan. Asetuksen (1369/2014, 38)
mukaisesti johtoryhman tehtavana on sopimuksen tekeminen tyéllistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta toiminta-alueellaan. Sopimus vahvistetaan
kunnallisessa paatdoksenteossa ja sopimusosapuolet allekirjoittavat sen.

Johtoryhma linjaa TYP-verkoston toimintaa strategisella tasolla. Johtoryhma

* asettaa TYP-verkoston toiminnalle monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin
tavoitteisiin pohjautuvat tavoitteet

* seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden
toteutumista toiminta-alueellaan

* hyvaksyy johtoryhman toimikaudeksi nimettavan TYP-verkostopaallikdn (Asetus
1377/2014, 3-48.)

Johtoryhma kokoontuu vahintaan kolme kertaa vuodessa erikseen sovittavan
aikataulun mukaisesti. Kuntakokeilun tyovaliokunta toimii TYPin johtoryhmana ja
kutsuu myos Kelan seka Puolangan kunnan edustajat kokouksiin. Vakioidulla
esityslistalla on aina yhtena kasiteltavana aiheena Kainuun TYPin ajankohtaiset asiat.

Esityslista toimitetaan johtoryhman varsinaisille jasenille ja varajasenille viimeistaan
viikko ennen kokousta. Asetuksen (1377/2014, 48) mukaisesti TYP-verkostopaallikkd
vastaa johtoryhman asettamissa puitteissa

- monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toiminnan ja muualla kuin
yhteisessa toimipisteessa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista
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- johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja raportoinnista
johtoryhmalle - monialaisen yhteispalvelun yhteistyokaytantojen ja asiakasprosessien
kehittamisesta

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyyspaallikko

Tyollisyysjaosto paattaa nimeta TYP-johtoryhmaan varsinaiseksi edustajaksi
tyollisyyspaallikdn, TYP-johtajan Milla Tikkasen ja varaedustajaksi kansainvalisten
palveluiden johtajan Jukka Piiraisen.

Paatos

Hyvaksyi.
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§30

Tyéllisyysavustukset v.2023

KAJDno-2022-1350

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Tyollisyyspaallikkd

1 Tydllisyysjaoston avustukset v. 2023

Tyollisyysavustukset olivat haettavana 3.-18.11.2022 klo 15.00 mennessa.
Maaraaikaan mennessa hakemuksen jattivat seuraavat yhdistykset:

Etnika Kainuu ry, Kajaanin Haka ry, Kajaanin Seudun Invalidit ry, Kajaanin
Tyovoimayhdistys ry, Kainuun Nuotta ry, Nakertaja - Hetteenmaen kylayhdistys ry,
Spartak Kajaani ry, Kainuun kansalais-, potilas-, ja vammaisjarjesto (Kapova

Ry), Kajaanin Vendja - seura ja Kajaanin Kuohu ry.

Avustusta haettiin kaikkiaan yhteensa 347 903 euroa. Tyollisyysavustuksiin varattu
maararaha on talousarviossa vuodelle 2023 yhteensa 200 000 euroa. Hakijoiden
kanssa kaytiin avustusneuvottelut ajalla 14.11- 25.11.2022. Neuvotteluista on kirjattu
muistiot ja Iahetetty kaikille osallistujille seka tallennettu oheisliitteena
tyollisyysjaoston esityslistalle.

Kainuun Nuotta ry lahetti sahkdpostitse vastineen muistioon, joka on tallennettu
my®os oheisliitteeksi. Kainuun Nuotta ry:lle ei ole maksettu vuoden 2022 avustuksen
loppusummaa, koska kumppanuussopimuksen mukaisesti raportteja ei ole toimitettu
ajallaan. Raportit on toimitettu kaksi kuukautta myohassa ja raporteissa oli virheellisia
tietoja liittyen asiakkaiden jatkopolkuihin seka kotipaikkakuntaan. Raportteja on myds
pyydetty sahkopostitse useamman kerran, eika viesteihin ole vastattu.
Tyollisyysavustus on tarkoitettu kajaanilaisten tyottdmien tukemiseen, mutta raportilla
oli useampi ei kajaanilainen asiakas. Huolimatta Kainuun Nuotan vastineesta
muistioon, tyollisyysjaostolla ei ole syyta hyvaksya vuoden 2022 avustuksen
loppusumman tilitysta. Avustuksen mydntamisehdot eivat mydskaan tayty vuodelle
2023. Myontamiskriteereista kaksi ja kuusi eivat tayty. "Kriteeri 2: Avustuksia
myonnetaan vain, jos hakijan toiminta ja rahoitussuunnitelmat seka
toimintaperiaatteet ovat sellaiset, ettd kaupunki voi ne hyvaksya." "Kriteeri 6:
Avustuksia jaettaessa kiinnitetaan avustustarvetta harkittaessa erityisesti huomiota
suunnitelmalliseen toimintaan ja taloudenhoitoon seka kaupungin edellisina vuosina
myontamien avustusten kayttétarkoituksien toteuttamiseen ja toiminnan
tehokkuuteen.”

Tyollisyysavustukset esitetadan mydnnettavaksi liitteen mukaisesti. Esitetyn
avustussumman suuruuteen vaikuttavat yhdistyksen toiminnan merkitys
kokonaisuutena paikalliseen tyollisyydenhoitoon seka toiminnan sisallon laatu, laajuus
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ja vaikuttavuus. Lisaksi huomioon on otettu aikaisemmin avustusta saaneiden
yhdistysten kohdalla asetettujen tulostavoitteiden saavuttaminen edellisella kaudella
ja uusien toimintatapojen kehittdminen ensi vuonna. Laskennallinen avustuksen
maara on suurempi niiden yhdistysten kohdalla, jossa raportoinnissa on voitu

todentaa asiakkaiden positiiviset siirtymat kohti avoimia tydmarkkinoita seka
opiskelua.

Ehdotus

Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyyspaallikkd

Tyollisyysjaosto myontaa avustukset esittelytekstin ja liitteiden mukaisesti.
Paatos

Hyvaksyi.
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